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SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ QUÝ 1/2016
Giải pháp triển khai Nghị quyết  Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 – 2020 về nội dung Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo
1- Nội dung Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo
Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo, chú trọng ngoại thành, các quận ven. Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc.

Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.

Xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
2- Giải pháp

2.1. Giải pháp về xây dựng đội ngũ

Vấn đề xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục được thực hiện từ hai phía: giảng viên có nhu cầu tự học tập nghiên cứu đạt chuẩn và trên chuẩn, nhà trường tạo điều kiện, cung cấp kinh phí.  Tạo mọi điều kiện để các giảng viên trong khoa được học tập đạt chuẩn và trên chuẩn: học Trung cấp Lý luận chính trị, học Ngoại ngữ, học Thạc sĩ và Tiến sĩ. Bằng cách khuyến khích động viên giảng viên đi học, xếp thời khóa biểu thuận lợi, cử người hỗ trợ kịp thời cho người đi học trong những thời điểm cần thiết. Vấn đề này Chi bộ 1 đã chỉ đạo thực hiện rất tốt, trong tương lai được hỗ trợ kinh phí từ nhà trường chắc chắn đội ngũ giảng viên của hai khoa Lý luận Chính trị và Khoa học Cơ bản sẽ còn phát triển tốt hơn về số lượng và chất lượng.

2.2. Giải pháp về hội nhập

Việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để hội nhập là một yêu cầu vô cùng cấp thiết hiện nay. Muốn có nguồn nhân lực đủ và dư về số lượng, đạt yêu cầu và có chiều hướng phát triển năng động về chất lượng thì bản thân từng người làm nghề giáo phải suy tư và tìm ra giải pháp khả thi. Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những địa phương có danh tiếng về chất lượng giáo dục, khả năng sử dụng ngoại ngữ của học sinh sinh viên thành phố nổi trội hơn nhiều thành phố khác trong cả nước, khả năng hội nhập là trong tầm tay. Trường chúng ta nên đặt trọng tâm là phải tăng cường kỹ năng sử dụng ngoại ngữ để sinh viên học sinh có tay nghề cao, kiến thức nghề vững vàng, đồng thời phải hòa nhập tốt thông qua việc sử dụng ngoại ngữ.

Cụ thể, tổ Anh văn và Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng kết hợp để giảng dạy ngoại ngữ, Đoàn thanh niên tổ chức các loại hình sinh hoạt câu lạc bộ có liên quan đến trau dồi kỹ năng sử dụng tiếng Anh, tiếng Đức, tiếng Hàn để hỗ trợ sinh viên học sinh khi đi du học theo các chương trình Hợp tác Quốc mà nhà trường đã ký kết hoặc chuẩn bị ký kết với Trường Đại học Cardiff Metropolitian (Anh quốc), Đại học Quốc gia Kunsan (Hàn quốc);  hoặc đáp ứng với các chương trình liên kết với nước ngoài như  Chương trình nhân rộng mô hình Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo thuộc Dự án Temasek..
Vấn đề hội nhập thông qua sử dụng ngoại ngữ cũng bao gồm cả lực lượng giảng viên. Chúng tôi có ý tưởng thành lập câu lạc bộ nói tiếng anh trong giảng viên để nâng cao khả năng sử dụng ngoại ngữ khi giảng viên có điều kiện đi nước ngoài giao lưu học hỏi.

2.3. Giải pháp về xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội
Từng giảng viên, đặc biệt là đảng viên có trách nhiệm trong việc về xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội bằng cách góp ý xây dựng chương trình. Việc góp ý được thực hiện thường xuyên trong các buổi họp tổ được ghi nhận và báo cáo lãnh đạo, có văn bản báo cáp phòng Tuyển sinh - Đào tạo – Giới thiệu việc làm. Nội dung góp ý càng thiết thực, hiệu quả và có trình độ chuyên sâu càng góp phần thiết thực vào việc triển khai Nghị quyết hiệu quả. Từng giảng viên có ý thức nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng để có thể huy động sự tham gia của toàn xã hội nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng. Thường xuyên kiểm tra và quản lý chất lượng giảng dạy của các giảng viên trong khoa để đáp ứng nhu cầu xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế. Nghiên cứu, đề xuất các ý kiến đổi mới nội dung, chương trình giảng dạy coi để đáp ứng nhu cầu giảng dạy theo yêu cầu doanh nghiệp và xã hội.

Muốn có một chương trình giảng dạy coi trọng thực hành thì từng người dạy có ý thức xây dựng chương trình, tổ trưởng và quản lý khoa cùng với nhà nhà trường tạo nên sự năng động trong việc cập nhật thông tin phản hồi từ sinh viên, học sinh và doanh nghiệp. 
2.4. Giải pháp về đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại
 Đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học. Vấn đề này là tiêu chuẩn mà mỗi người tham gia công tác giảng dạy cần phải đạt đến, từng giảng viên phải có ý thức trau dồi chuyên môn và kỹ năng sư phạm. Bản thân giảng viên có ý thức và kiến thức về nhiệm vụ giảng dạy trong thời kỳ công nghệ hiện đại, cơ sở giáo dục có đủ điều kiện để cung cấp thiết bị dạy học hiện đại để giảng viên vận dụng được các phương pháp dạy học tiên tiến. Đó là mục tiêu mà từng thành viên trong nhà trường mong muốn đạt được với hiệu quả tối ưu. 

Thường xuyên tổ chức hội thảo có thực chất về Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại. Cử giảng viên tham dự các lớp học nâng cao ứng dụng Công nghệ thông tin trong giảng dạy, tổ chức các nhóm truyền đạt kiến thức học được để nâng cao năng lực của các giảng viên trong khoa không có điều kiện đi học.

Từng khoa có thể tổ chức tập huấn theo nhóm nhỏ, tập huấn theo nhu cầu về các phương pháp dạy học mới theo kiểu mới, trong thời kỳ hiện nay trường chúng ta chưa có nhiều máy móc hiện đại, nhưng để sử dụng hết tính năng các thiết bị dạy học đang có cũng cần phải tập huấn thêm cho gi ảng viên. Hình thức hay và hữu hiệu nhất là tập huấn theo nhu cầu cần thiết, đơn cử như tập huấn sử dụng phần mềm EMS trong quản lí đào tạo và biên soạn đề thi. Khoa KHCB đã biên soạn các tài liệu hướng dẫn cách nhập điểm, cách điểm danh, cách xét điều kiện dự thi ngắn gọn và có hình ảnh minh họa. Hầu như tất cả GV của khoa KHCB đều làm tốt các công đoạn này chỉ sau khi đọc tài liệu hướng dẫn và nếu cần đã có thì Lãnh đạo khoa và Giáo vụ khoa hỗ trợ thêm. Các phương pháp dạy học khác cũng sẽ phổ biến và nhân rộng hiệu quả theo hình thức trên.

2.5. Giải pháp về giáo dục lối sống nhân cách
Vấn đề bức xúc hiện nay trong nền giáo dục của Việt Nam là chưa chú trọng việc giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc đúng mức. Nội dung giảng dạy nặng tính từ chương, kiến thức nhiều so với thời lượng, người học lo “chạy bài„ cho kịp giờ, hầu như ít quan tâm đến việc giáo dục đạo đức, nhân cách cho người học. Thế nên, không có gì là ngạc nhiên khi thấy ngày càng có nhiều các vụ án có liên quan đến đạo đức con người. Việc giáo dục chính trị tư tưởng được tiến hành chiếu lệ và không có chiều sâu nên người nhận được sự giáo dục không “thẩm thấu„ được.    

3- Nội dung thảo luận

Đáp ứng mục tiêu về giáo dục và văn hóa của Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 – 2020, từng cá nhân đảng viên, giảng viên khoa Lý luận Chính trị và khoa Khoa học Cơ bản cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của cá nhân để tạo sức mạnh cùng với sự phát triển của nhà trường đáp ứng nhu cầu xây dựng nền giáo dục của thành phố Hồ Chí Minh trở nên thành phố học tập, trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Đồng thời làm tốt nhiệm vụ xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế của thành phố Hồ Chí Minh xứng đáng là thành phố vinh dự được mang tên Bác kính yêu.
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